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KATA PENGANTAR

Puji svukur kehadirst Tubhan Yang Maha Esa, berkal karumig serta ridho-MNyva Laporan
Akuntabilitas Kinerja Instansi Pemerintah (LAKIPY TVRI Stasiun Sumatera Barat tahun 2022
telah =elesai disusun tepat pads waktunya dan merupakan tahun ketiga darl pelaksanaan
Fencana Strategis (Renstra) TVREI Stasiun Ssumatera Barat Periode 2020-2024.

Laporan ini merupakan media pertanggungjawaban TVRlI Slasiun  Sumatera Barat
sebagaimana vang telah dituangkan dalam Perjanjian Kineria, Laporan kinera ini adalah
upaya perbaikan dan penyempurnaan dari tahun-tabun sebelumnya yang merupakan hasil
kerja keras seluruh jaiaran TYRI Stasiun Sumatera Barat sesual dengan tugas dan keweanangan
sefta merupakan bentuk transparansi dan  akuntakilitas kinerja dalam kerangka tata
pemerintahan yang bak (good governance). isamping itu Laporan ini juga merupakan
amanat Perpres Nomior 29 tahun 2014 tentang Pedoman Sistern Akuntabilitas Kinerja Instansi
Pemerintah (SAKIF)

Dengan disusunnya Laporan Kinerja ini, diharapkan dapat memberikan gambaran atas
pencapaian kinerja vang telah dicapai dalam menjaga akuntabilitas kinerja dan memberikan
rmanfaat serta dapast menjadi bahan evaluasi dalam peningkatan kualitas kinerja di TVREI
Stesiun Sumatera Barat
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IKHTISAR EKSEKUTIF

Laporan Kinerja TWRI Stasiun Sumatera Barat Tahun 2022 adalah Laporan kinerja tahun
ketiga dari Renstra periode Tahun 2020-2024 dan merupakan capaian kinerja TWREI
Staswn Sumatera Barat Tahun 2022 dan gambaran darl pencapaian seluruh unit kerja di
TWRI Stasiun Sumatera Barat termasuk pengukuran dan evaluasi serta hasil analisis
terhadap kinerja pencapaian sasaran serta program dan kegiatan yvang telah ditetapkan
dan dilaksanakan selama tahun 2022, Laporan Kinera ini juga menjelaskan berkaitan
dengan: (i} Perencanaan dan pengendalian vang dilakukan pada tahun 2022 (i) Capaan
kinerja atas perencanaan dan pengendalian yvang felah ditetapkan; serta (i} Reallsasi
anggaran vang dicapal dan masing-masing program/kegiatan sesual dengan Perjanjian
Kinerja yang telah ditetapkan,

Fada akhir tahun 2022 TVRI Stasiun Surmatera Barat telah mencapai reallsasi atas target
yvang telah ditetapkan sebagaimana Tabel pencapaian kinerja TYRI Stasiun Surmatera
Barat Tahun 2022 dibawah inl,

Tabel Pencapaian Kinerja TVRI Stasiun Sumatera Barat Tahun 2022

| @ ® @ | ®
1

Meningkatnya ﬁersemtase F:ionten di}laailkaﬂ
Kualitas Konten Stasiun Peryiaran sesuail Standart
dan Teknis Editarial Policies dan pemanfaatan 100% 95%
Paryiaran LPP hasil rekomendasi kajian
TVEI -
Kontribusi konten masyarakat
pada Stasiun Penyiaran sesuai
Standart Editorial Policies dan S50 S4g
pemanfaatan hasil rekomendasi
kajian
Jumnlah Ee_nghargaan yang
diterima cleh TVRI Stasiun 2 12

Penyiaran berskala local, Nasional | penghargaan | Perghargaan
dan Internasicnal

Z ?emuiudnya Persentase Produksi Konten
Interaksi Media Media Baru sesual Standart

Baru vang efektif Editarial Palicies & Standar vang
ditetapkan eksternal/Akun Media
Sosial dan pemanfaatan hasil

1004 915

rekomendasi kajian,
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@ @ & @ ©®
Jumiah Interaks Media Baru
sesual standar yang bertaku pada ,ED'DDO, 3,']?5'99!_3
interaksi interaksi
masing-masing akun
i | Terpenuhinya Persentase target capaian hasll
Target Capalan Kerjasama jasa siaran, jasa non
Layvanan Wsaha siaran dan jasa bisnis baru TVREI D50 B0
Stasiun Surnatera Barat sesual
target yang ditetapkan,
Prosentase maksimal downtime
Stasiun Penyiaran berdasarkan 1% 0%
Service Leval Agreement (SLA)
4 | Meningkatnyva Kualitas Laporan Keuangan
Kualitas Laporan Stasiun Penviaran yvanag dihasilkan Easua Sesual
keuangan Stasiun | sesual Hasil Reviu APIP
Penyiaran Indeks IKPA StESIIEUFI'I Panyiaran _ _
berdasarkan penilaian Kemenkeu
5. Meningkatny,a
Incleis ) Indeks RBE 55 59 5665
Implementasi RE
LPP TVRI

Sebagaimana Tabel pencapaian oi atas, dari Sasaran strategis core business/bisnis utama
sebanyak 3 sasaran strategl, dengan Indikator kinerja utama adalah inchikator:
1.  Persentase Honten dihasilkan Stasiun Penyiaran sesual Standard Eaitorial Policy dan
pemanfaatan hasil rekomendasi kajian

2. Kontribusi konten masyarakat pada Stasiun Penyiaran sesual Standare Ecfitorial Palicy
dan permanfaatan hasil rekomendasi kajian

3. Jumlah Penghargaan yang diterima oleh TWRI Stasiun Penviaran berskala lolkal,
Masional dan Internasiconal

4, Perzenlase Produks) Konten Media Baru sesuai Standard Ecitorial Policy & Standar
vang ditetapkan eksternal/Akun Media Sosial dan pemanfaatan hasil rekomendasi
kajian,

5. Jurnlah Interaksi Media Baru sesuai standar yang berlaku pada masing-masing akun

6. Persentase target capalan hasil Kerjgsama jasa siaran, 1@sa non saran dan jasa bisnis
baru TVRI Stasiun Sumatera Baral sesual target yvang ditetapkan.

7. Prosentase maksimal downtime  Stasiun Penyiaran  berdasarkan  Service  Level

Agreement (5LA)

Secara umum capaian di indikator kinerja utama tersebut sudah dicapal dengan baik dan dari
e 7 (tujuh) Indikator kinerja utama tersebul, untuk masing-masing  indikator 3 dan &
melampaul target yvang telah ditetapkan, namun pada indikator 1,246 dan 7 belum maksimal
dalam pencapaian.
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Sedangkan capaan pada sasaran strategi bernkutnya adalah meningkalnya kualitas stasiun
dazrah dengan 3 (tiga) indikator kinerja utama di tingikkat lembaga vaitu indikator:

1. Kualitas Laporan Keuangan Stasiun Penyiaran vang dibasilkan sesual Hasi Rewviu

APIP
2. Indeks IKPA Stasiun Penyiaran berdasarkan penilaian Kemenkau
3. Indeks RB

3 (tiga) Indikator tersebut tercapai realisasi sesuai target vang telah ditetapkan,

Secara umurm seluruh indikator kinerja utama TWRI Stasiun Surmatera Barat sudah tercapai
derngan baik namun masih belurm maksimal dan akan dilanjutkan untuk perencanaan kinerja
arikutnya.
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BAB |
PEMDAHULUAN

LATAR BELAKAMNG

Sebagaimana amanat Peraturan Presiden Momor 29 Tahun 2014 tentang Sistem
Aluntabilitas Kinerja Instansi Pemerintan (SAKIFP)Y dan FPeraturan Menteri Pendayagunaan
Aparatur Megara dan Reformasi Birokrasi Momor 53 Tahun 2014 tentang Petunjuk Teknis
Ferjanjian Kinerja, Pelapran Kinerja dan Tata Cara Rewviu Atas Laporan Kinerja Instansi
Pemerintah menvatakan banwa Setiap Kementena/lembaga wajibh menyusun Lapran
Kinerja tahupan Kermenterianlembaga dan menyvampaikannya kepada Menterl
Pendayagunaan Aparatur MNegara dan Reformasi Birokrasi, Menteri Perencanaan
FPembangunan Masicnal/Kepala Badan Perencanzan Pembangunan Nasional paling lambat
I ¢tiga) bulan setelah tahun anggaran berakhir

Laporan Kinerja tersebut disusun secara periodik setian akhir tahun anggaran dan menjadi
media pertancoungiawaban sebagal perwujudan kewajiban instansi pemerintah dalam
mermpertanggungjawabkan keberhasilan atau kegagalan dalam pencapian pelaksanaan
program dan kegiatan yang telah diamanatkan para pemanaku kepentingan untuk
mencapal visl misi dan tujuan orgamisas! secara terukur sesual sasaran atau target kinerja
vang telah ditetapkan. Selain itu, Laporan kinerja juga berperan sebagai alat kendali, alat
penilal kKinerja dan alat pendorong terwujudnya Good Governance.

“Televisi Republik Indonesia adalah salah satu Lembaga Pemerintah Mon Kementerian dan
merupakan Lembaga penyiaran publik yang mengemban  tugas melaksanakan
penyelenggaraan penyiaran televisi dengan skala nasional dan intermasional untuk
mendorong kemajuan kehidupan masyarakal, Sebagaimana tugas dan kewenangan dalam
peryiaran televizi, LPP TVRI memuat content penviaran TV yang meliputi informasi,
pendidikan, budaya, dan hiburan sehingga LPP TVRI sebagal Lembaga penyiaran publilk
menjadi sangat dibutuhkan dan sangat diperlukan untuk menjaga identitas nasional (fag
carrier), pemersatu bangsa dan pembentuk citra positit bangsa di dunia internasional

Dengan tugas dan kewenangan tersebut serta terus dinamisnya perubahan lingkungan
strateqis maka keberada TVRl semakin dibutuhkan secara nvata bagl pemenuhan hak
warga negara ates informasi, serta terus melestarikan dan memajukan milai-nilan budaya,
kearifan lokal dalam memelinara kebhinskaan dan persatuan Indonesia, Dengan demikian,
LPP TWRI sebagai peran Lembaga penyiaran publik akan semakin penting dan strategis
dan bermakna untuk mendukung capalan tujuan pembangunan nasicnal.

Dengan pelaksanaan tugas dan kewenangan tersebut, maka setiap tabun LEP TYRE wajit
melaporkan capaian pelaksanaan kinerja tahunan berdasarkan targel sasaan yvang telah
ditetapkan sesual Rencana Strategis (Renstra) LPP TYRI Tahun 2020- 2024 Untulk i,
Tahun 2022, LPFP TWR!I d tabun ketiga pelaksanaan Renstra 2020-2024  akan
menyampaikan laporan kinerja tahunan sesuai rencana perjanjian kinerja Tahun 2022 vana
telah ditandatangani. Dalam mewujudkan capaian pelaksanaan kinerja tabiun 2022, LPP
TWEI telah melaksanakan tugasnya sesuai dengan peran dan kewenangan, vang didukumng
oleh sumber dava serta rencana program dan pendanaanya,
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Adapun penjelasan pencapaian kinerja sesual dengan peran dan kewenangan serla
dukunaan sumber daya dan rencana program pendanaannya adaiah sebagal penjelasan

berikut.
&, Peran dan Fungsi TVRI Stasiun Sumatera Barat

Sebagaimana Peraturan pemerntab Mo 12 tahun 2005 pada pazal 4 dan 5 menyatakan
Pahwa TWRI mempunval tuaas memberikan pelavanan informasi, pendidikan, hiburan
vang sehat, kontrol dan perekat sosial, serta melestarikan budava bangsa untuk
kepentingan s2lurun lapisan masyvarakat melalui penyvelengaaraan penyiaran telavisi yvang
menjangkau selurubh wilayah Megara Kesatuan Republik Indonasia. Dalam melaksanakan
tugas, TVRI menyelenggarakan funogsi

a, Perumusan kebijakan umum dan pengawasan di bidang penyelenggaraan
paenyviaran televisi publik

b, Pelaksanaan dan pengandalian kegiatan penyelenagaran penyiaran televisi publik

. Pembinaan dan pelaksanaan administrasi serta sumber daya TVRE

Tugas-lairn yvang diberikan oleh Manter terkait

Sebagaimana tugas dan fungsl serta kewenangan LPP TVR| sebagal penyelenaara Televis|
Fublik memiliki proses bisnis (Generic Yalue Chain) yvang meliputi kebijakan penyiaran TV
publik, pelaksanaan dan pengendalian penvelenggaraan penviaran televisi publik serta
pambinaan dan pelaksanaan administrasi dalam mendukung tugas-tugas penviaran
televim publik sebagaimana pada proses bisnis (Genane Yalue Cham) LPF TVRI dibawah
ini.

Gambar 1.1

Proses Bisnis { Generic Yalue Chain) LPRP TVRI

PELAKSANAAN DAN
KEBIJAKAN PENGENDALIAN PEMBINAAN DAN
PENYIARAN PENYELENGGARAAN PELAKSANAAN

TELEVISI PUBLIK PENYIARAN TELEVISI ADMINISTRASI

PUBLIK

ijakan, Pelaksanaan, FPengendalian, Pembinaan

Secara operasional TVEl Stasiun Sumaters Barat memiliki peran dan fungsi sebagai
berikut

a, Melakukan penyusunan perencanaan program, berita, konten meadia bary, dan
promo;

. Melaksanakan pembuatan produks program, berita, konten media baru, dan promo:

€, Melaksanakan penyiaran program, berita, konten media baru, dan prome;

d. Melaksanakan monitaring, evaluas: dan pelaporan;

2, Melaksanakan operasicnal dan pemelinaraan peralatan;

f. Melaksanakan urusan administrasi dan rumah Stasiun Sumatera Barat
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Sedangkan susdnan. struklur organisasi TVRI Stasiun Sumatera Baral terdir dari:

a.  Kepala Stasiun Penyiaran;
b. Subbagian Tata Usaha;
c.  Kelompek Jabatan Furgsional {Tim Kerja sebagal fungst pelayanan fungsional)

Adapun bagan Struktur Orgarnisasi TVRI Stasun Sumatera Barat sebagaimana Gambar 1.2
berikut
Gambar 1.2.
STRUKTUR ORGAMISASI TVRI STASIUN SUMATERA BARAT
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Mote: Strdktur Organisasi Berdasarkan Peraturan Dewan Direks) LPP TR Momorn 1%/PRTRADIREKS-TYR I 2020

B, Sumber Daya TVRI| Stasiun Sumatera Barat

Dalam Melaksanakan tugas pokok dan fungsinya, TVR| Stasiun Sumatera Barat didukung
oleh sumber daya manusia sebagai berikul:

Jumiah Pegawai TWRI Stasiun Sumatera Barat dalam mendukung tugas pokok dan
fungsinya per 31 Desember 2022 adalah sebanyak 90 corang yang terdiri dari PNS
sebanvak 51 orang atau 51% , CPNS sebanyak 1 crang atau 1%, PPFK sebanyak 32 orang
atau 32% dan PBPNS sebanyak & ofang atau 6%
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Grafik 1.1
Jumlah SDM TVRI Stasiun Sumatera Barat Berdasarkan Usia Per 31 Desember 2022

®I0-E0
= =40-50
= 5-50

Kepala Tata Program  Konten  Berita PU Teknik Keuangan Umuam
Stasion  Ueaha Medhia
Penyiaran Baru

Sebagammana Grafik di stas, jumlah pegawar TVRID Stasiun Sumatera Barat  sesual
kelompok usia dapat dijelaskan sebagai berikut jumlah terbesar adalah usia 40-50
sebanvalk 34 orang (38%), pegawal pada usia 20-39 sshanyak 33 orang (37%) dan pada
usia 51-60 sebanyak 23 orang (25%).

Sermentara jumlah PMNS vang pensiun 3 tahun kedepan mencapal 13 orang sampal Lahun
2024, Jumlah tersebut cukup besar sehinggs perlu perencanaan S0M dan rekruitmen
SDM untulk mengoant! pegawal vang pensiun dalam rangka menjaga kesinambungan
pencapaian kingrja satiap tahunnya

Tabel 11
Jumiah PMS TVRI Stasiun Sumatera Barat Pensiun Tahun 2022 - 2024

1 Tata Lisaha - - - =
2 Prograrm 1 1 3 =
K Keanten Macha Barg - - - =
4. | Berita a2 = < ]
5. | Pengembangsn Usaka - E - =
6. | Teknik 4 z 1 ¥
7 Heausngan = £ 1 1
B Lirriuemy 1 2 = 1
wma| 8 | s [ 2 | 0w

Tabel di atas menggamibzarkan bahwa jumlah jumlah PNS yang pensiun di TVRI Stasiun
Sumatera Barat mencapai 13 orang sampal dengan tahun 2024,
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Grafik 1.2
Jumlah PMS TYRI Stasiun Sumatera Baral Pensiun Tahun 2022 - 2024
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Sebaran PHS bardasarkan golongan vang terbesar saat ini adalah golengan Il sebanyvak
26 orang (51%), disusul golongan || sebanyak 20 orang (329%), golongan 1Y sebanyak 4
orang (8%) dan golongan | sebanvak 1 orang (29%).

Grafik 1.3
Jumlah PMNS berdasarkan Golongan
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I‘E'Iedia
aru

LAKIP TVRI STASIUN SUMATERA BARAT 2022 5 I Page



Sebaran SDM (PNS, CPNS, PEPK, PBPNS) berdasarkan tingkat pendidikan, didominasi
oleh tingkat SLTA sebanyak 37 orang stau 41% dilkuti oleh Sarjana {51) sebanyak 36
orang atau 40%, Diplorna Il sebanyak 10 (sepuluh) orang atau 1%, (S2) sebanyak 6 orang
atau 7%, dan 1 {satu) orang atau 1% masih berpendidikan 50 sebagaimana Grafik 14
Berikub:
Grafik 1.4
Jumiah SOM TWVRI Stasiun Sumatera Barat Berdasarkan Pendidikan

25
£
15 85l
m5LTA
wDPLOMA 1
L) 5]
n52
5
3
Kepala Tata  FProgram Konten  Berika P Teknik Keuangan Umum
Wantar Usaha f-éiﬁ;ﬁa
]

kebutuhan pegawan berdasarkan beban kerla pegawal (ABK) pada masing-masing unit
kerja sebanyak 124 orang.

Tabel 1.2
Jurniah Kebutuhan I'-"e_gawai TWVRI Stasiun Sumatera Barat

L KEFALA STASIUN PENYIARAN 1 1 =

2 TATA LEaAHA 5 2 a

k3 PROGRAM 40 15 24

4 KONTEN MEDIA BARL 10 3 7

5 BERITA ki 15 ' 20

6 PENGEMBANGAN USAHA 5 5 i 3

7. KELUANGAN 12 7 5 |
a TEKNIK ai 30 &1

g, Lipier 16 4 12
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C. Sarana dan Prasarana

Disamping sumber daya manusia yang diperiukan untuk mendukung tugas-tugas TVRI
Stasiun Sumatera Barat, |uga terdapat sarana dan prasarana vang dimiliki TVRI Stasiun
Sumatera Barat. Adapun jenis sarana dan prasarana (aset/modal} yang berpengaruhb
langsung terhadap operasional organisasi meliputl ruang kerja, peralatan komputer,
telekomunikas) dan transportas) serta peralatan utama dalam pelaksanaan tugas dan
fungst TVRI Stasiun  Sumatera Barat khususnya dalam fungsi teknis, Saat ini, kondis|
sarana prasarana di TVRI Stasiun Sumatera Barat dirasakan masih belum dapat
mencukupi dan memadal dalam menunjana pencapaian kinerja organisasi. Secara umum
aset khususnya asel tetap berupa peralatan dan mesin masih dalam keadaan baik, Secara
lebih jalasnya dapat dilihat pada table 1.2 berikut ini,

Tabel 1.3
Saranma dan Prasarara TVRI Stasiun Sumatera Barat

Bangunan gedung kantor rusak

I | Gedung Kantor 24 5850 m? [ 22 2 berat dan tidak dapat digunakan
Direncanzkan untuk penchapusan
2. | Kendaraan Roda 4 16 Linit 12 4 dan lelang kendaraan tahun 2023
Terdapat 3 (tiga) unit kendaraan
Roda 2 vang doubla input, dan
_ telah dilskukan penghapusan pada
3. | kendaraan Roda 2 25 Unit 1 14 SIMAK BMM, dan untuk asset vang
rusal berat akan dilaksanakan
penahapusan pada tahun 2023
Direncanakan untuk penghapusan
4, | Peralatan Kantor 426 Unit 365 | 61 | danlelang peralatan kantor tahun
2023
Peralatan Produkesi Direncanzkan untuk penghapusan
5 H 794 unit | seg | 18s |4
dan Penviaran an lelang peralatan tahun 2023
Peralatan
& ) 13 it 10 3 Lekas: Pemancar
Trarsmisi
7. | Peralatan IT 1 Unit 1 - Server/Storage

8. | Perpustakaan -
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Tabel 1.4

Aset Tapah TVR| Stasiun Sumatera Barat

Bidang tanah yvang
belum bersertifikat

TVRI & .
) milik TVRI Stasiun
Stasiun . o ) :
1. ; 15 n.493 8836 i3 i Sumatera Barat
Sumatera
sedang berproses
Barat

pengurusannya
pada tahun 2023

D. Rencana Program Tahun 2022 dan Pendanaannya

Dalam melaksanakan tugas dan fungsl pada tahun kedua dari rencana strategis TVRI
Stasiun Sumatera Barat periode 2020 - 2024, maka TWVR| Stasiun Sumatera Barat
didukung oleh beberapa program kerja dan pendanaannya serta alokasi di masing-masing
satuan kerja (Satker),

Adapun rencana pregram kerja tahun 2022 dan pendanaannya serta alokas| di TVRI
Stasiun Sumatera Barat sebageaimana Tabel 1.5 di bawah ini:

Tabel 1.5
Alokasi Per Program Tahun Angoaran 2022

1 06 21.241.240.000
Total Alokasi 21.241.240,000
Tabel 1.6

Alokas| Satker Tahun Anggaran 2022

1. | 700234 TVRI STASIUN 21.241,240.000 20,220 632.000
SUMATERA BARAT
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1.1,

BAB 1
PERENCAMNAAN DAN PERJANIIAN KINERJA

PEREMCAMNAAMN STRATEGIS 2020-2024

Lntuk mewujudkan wisl dan misi LPP TWRI tahun 2020-2024 sebagaimana tercantum
dalarm Renstra LPP TVRI Tabun 2020-2024, LPP TVRI menatapkan visl dan misi organisasi
vang dituangkan dalam Rencana Strategis (Renstra) Lembaga Penviaran Publik Televisi
Republik. Indonesia Tahun 2020-2024 gesual dengan arahan Presiden dan Wakil Presiden
terpilih Bahwa seluruh rencana sbrategis Kemeanterian/Lembaga periode 2020- 2024
harus mengacu Kepadsa Visi dan Misi Presiden dan Walkil Presiden terpilih 2020-2024 vang
dituangkan dalam RFJMMMN 2020-2024, Untuk itw, Vist Renstra LPP TVREI 2020-2024 sesuan
dengan Yisi dan Misi Presiden dan Wakil Presiden terpilin adalah sebagal berikut

"Terwujudnya LPP TVRI vang andal, profesional, inowvatif, dan berintegritas dalam
pelayanan kepada Presiden dan Wakil Presiden untuk mewujudkan Visi dan Misi Presiden
dan Wakil Presiden: "Indonesia Maju wvang Berdaulat, Mandiri dan berkepribadian
berlandaskan Gotong-royong”

Untuk mewujudkan visi tersebut, akan ditempuh melalui misi Presiden dan Wakil Presiden
Jokowi dan Wakll Presiden Ma'ruf Amin, Untuk itu, Misi dalam Renstra LPP TVRI 2020-
2024 sesual dengan Misi Presiden dan Wakil Presiden adalah sebagai berikut

1, Memberikan dukungan teknis dan administrasi serta analisis yang cepat, akurat dan
respansif Kepada Presiden dan Wakil Presiden dalam pengambilan kebijakan
penyelenggaraan negara sesual kewenangan LPP TVRY,

2. Menyelenggarakan pelayanan yang efektif dan efisien di bidang pengelolaan
surmber-sumber, pengawasan, administrast umum,  informasi dan hubungan
kelembagaan LPP TVRI

3. Meningkatkan kualitas sumber daya manusia, sarana, dan prasarana LPP TVRL

ntuk mencapal visi dan misi maka tujuan dan sasaran yvang akan dicapal dalam Renstra
LFP TVRl periode 2020-2024 adalah sebagai berikut;

1. Terwujudnya Televisi Republik Indonesia vang terintegritas o seluruh Indonesia,
Tujuan strategis tersebut merupaken owlcomes LPP TVRI dalam jangka waktu 5 tahun
atau dalam jangka waktu menengah dalam rangka mencapal visi dan misi LFP TVRI
sebhagai alat persatuan dan keberagamanan guna memngkatkan martabal bangsa.

Tujuan strategis tersebut dijabarkan kedalam sasaran strategis dengan capaian |angka
waktyu yang lebih pendek yvaitu capalan per tabun, Adapun sasaran strategis yang akan
dicapai dalam mewujudkan tujuan organisasi LPP TVEI adalah sebagai berikut:

a. Meningkatnya kualitas produks: dan siaran televisi vang akan diemban oleh
Direktorat Program dan Berita, Direktorat Teknik dan Direktorat Pengembangan
sahal:

b, Meningkatnya kualitas kelembagaan Internal TVRE vang akan diemban olah
Diregktorat Keuangan dan Direktorat mum;
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Sehubungan dengan priontas pembangunan nasicnal, khususnya dalam pembangunan
transformast digital sesusi dengan RJPMM 2020-2024, maka ditetapkan Tujuan dan
Sasaran Strategis TVRI Stasiun Sumatera Barat Adapun Tujuan dan sasaran TVEI
Stasiun Sumatera Barat dalam Renstra Periode 20Z20-2024 sebarvak satu tujuan

strategis dan dua sasaran strategis. Adapun tujuan dan sasaran strategis TVR| Stasiun
Surnatera Barat Periode 2020-2024 yvang telah direvisi sesuaj evaluasi Renstra 2020 -
2024 LPP TVRI dapat dijelaskan pada tabel dibawah ini;

El‘l rgkatnya
kualitas
Layanan TVRI
Stasiun
Surriatera
Barat

Takel 27,
Tujuan dan Sasaran Strategis Renstra TVRI Stasiun Sumatera Barat Tahun 2022

ningka-tn',ra Persentase Konten dihasilkan Stasun
kualitas Konten | Penyiaran sesual Skancart Editons! Policies Parcaniase 100
dan Taknis dan pemanfaatan hasil rekomendasi kajlan
Peryiaran LBD _ i _
TRl Kantribusi kenten masyarakat pada Stasiun
Penyiaran sesual Standart Editorial Policias Parsentase )
dan pemanfaatan hasi rekomendasi kajian
Jdumlah Penghargaan vang ditenima aleh TVRI
Stasun Penylaran berskala lokal, Nasional dan Perghargsan 2
Internasional
Tersujudnya Persentase Produksl Konten Media Baru
Interaksi Madia | sesusi Sfandsrt Echifornal Polickes & standar
Baru yang yang ditelapkan sksternal/tkyn Madia Sogal Persentase G0
efektif dan pemanfaatan hasll rekomeandasl kajian,
Jumlah interaks: Madia Baru sesual standar _
yang berlaku pada masing-masing akun, Interaksi 20.000
Terpenuninys Parsentass target capaan hasil Kerasama
Targel Capsian | jasa siaran. |asa non siaran dan jasa bisnis baru
Layanan Usaha | TVRI Stasiun Sumaters Barat sesual target Persentase 95
wvang ditetaphkan.
Persentase maksimal downdime Stasiun
Penyiaran berdasarkan Service Level Parcantgss 1
Agreement (SLA)
Meningkatnys Kuahitas Laporan Keuangan Stasiun Panyviaran
Kualitas vang difasikan sesual Hasil Reviu APIP Sesuas Sesuai
Laporan
Keauangan
Etashiif Indeks KPA Stasiun Penyiaran berdasarkan Parsantase a4
Ferylaran perilaian Kemenkeu
Meningkatnyve
Iriclaks
indelks RB Paint 53.59
Implemantas:
RE LPP TVRI
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Sebagaimana tabel Indikator kinerja utama diatas pada Sasaran Strategis utama, yaitu
"Meninakatnya kualitas Konten dan Tekniz Penyiaran LPP TVRI, Terwujudnya Interaksi
Media Baru yana efektif, Terpenubinva Target Capaian Lavanan Usaha, Meningkatnya
Fualitas Laporan Kedangan Stasiun Penviaran dan Maningkatnya Indeks Implementasi BB
LFE TWERI" sesuarl dengan amanat BPJIMMN target yvang akan dicapai dalarm matriks kinerja
tersebul adalah:

1. Silaran Penchdikan, hiburan dan informasi pada Kegiatan Program dan Berita,
ditargetkan sebesar 510G jam siar pada tahun 2024,

2 Migrasi Infrastruktur peralatan produksi dan siaran yvang berbasis teknologl diaital,
dengan target 100 unit pada 2024,

3 Populasi yang terlayani penyviaran digital ditargetkan 80% pada tahun 2024,

Lintuk ity pencapaian sasaran sesual tujuan vang telah ditetapkan o atas, diharapkan
TVRI Stasiun Sumatera Barat semakin diterima oleh masyarakat, sehingga program dan
komten yang disampaikan samakin banyvak diterima dan bisa meningkatkan kualitas
lavanan kepada masyarakat.

Sebagaimana Tabel 21 ol atas, maka untulk mewuudikan tuuan dan sasaran TVRE| Stasiun
Sumatera Barat tahun 2020 - 2024 maks peta strategl yeng dibangun adalzh
sebagaimana Gambar 2.1 berikut:

Gambar 2.1
Strategy Map TVRI Stasiun Sumatera Barat 2020-2024

STRATEGY MAP
TVRI SUMATERA BARAT
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1.2. PEMET
Tahun

APAMN KINERJA TVRI STASIUN SUMATERA BARAT TAHUN 2022

2022 TVERI Stasiun Sumatera Barat melaksanakan program-program  yang

tercantum dalam Renstra 2020 - 2024 beserta indikator kinerja vang dijabatkan secara

berienjang di setiap level organisasi, TWRI Stasiun Sumatera Barat memiliki indikator

kinerja

1.

2.

?F

utama sebaga berikut:

Persentase Konten dihasilkan Stasiun Penyiaran sesual Standart Editorial Policies
dan pamanfaatan hasil rekomendasi kajian

Kontribusi konten masyarakat pada Stasiun Peryiaran sesual Standart Editorial
Policies dan permanfaatan hasil rekomendas| kajian

Jumlah Penghargaan yang diterima cleh TVR| Stasiun Penylaran berskala loikal,
Masional dan Internasional '

Parsentase Produksi Konten Media Baru sesuai Stendart Editorial Policies &
Standar yang ditetapkan eksternal/Akun Media Sosial dan pemanfaatan hasil
rekomendasi kajian. )

Jumilab Interaks) Media Baru sesual standar vang berlaku pada masing-masing
akun

Persentase target capaian hasil ¥erjasama jasa siaran, jasa non sigran dan jasa
bisnis baru TVRI Stasiun Sumatera Barat sesual target vang ditetapkan,

Prosentase maksimal downtime Stasiun Penyiaran berdasarkan Service Leve/
Agreament (5LA4)

Sebagal bentuk akuntabilitas maka penetapan KU (Indikator Kinerja Utamal TR Stasiun
Sumatera Barat Tahun 2022 adalah sebagai berikut:

Tabel 2.2

Penetapan Kinerja TVRI Stasiun Sumatera Barat Tahun 2022

TVRI

Peryiaran LPP

o @) ] | )
1. | Meningkatnya Persentase Kanten dihasilkan Stasiun Penyiaran
Kualitas Konten sesual Standart Editonal Policies dan pemanfaatan 100%
dan Tekmis hasil rekomendasi kajian

Kontribusi konten masyarakat pada Stasiun
Penyiaran sesual Standart Editoral Policies dan 2%
permanfaatan hasil rekomendasi kajian

Jumilah Penghargaan vang diterima oleh TVRI

Stasiun Penyiaran berskala local, Nasional dan 2
Internasicnal Penghargaan
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2| Terwuudnya Persentase Produks) Konten Media Baru sesual
Interaks Media Stondart Ecitorial Palicies & Standar yvang s
Baru yang efektif | ditetapkan eksternal/Akun Madia Sosial dan '
pemanfaatan hasil rekomendasi kajian,
Jurnlah Interaks) Media Baru sesua standar vang 20000
berlaku pada masing-masing akun interaksi
A | Terpenuhinya Fersentase target capaian hasil Kerjasama jasa
Target Capaian siaran, jasa non siaran dan jasa bisnis baru TVRI o
Lavanan Wsaha Stasiun Sumatera Barat sesuai target vang
ditetapkan,
Prosentase maksimal downtime Stasiun Penyiaran oo
berdasarkan Service Level! Agreement [SLA)
4 | Meningkatnya Kualitas Laporan Keuangan S'tasiun Penyiaran yang &
SLal
Kualitas Lapaoran dihazilkan sesuai Hasil Revid APIP
Keuangan Stasiun
Paryiaran Indeks IKPA Stasiun Penyiaran berdasarkan Gk
penilaian Kemeankeau
5 | Meningkatnya
frdeks
; Indeks RE 5559
Implemeantasi RB
LPRTYRI

Tabel di atas adalah penetapan kinerja TVRI Stasiun Sumatera Barat untuk tahun 2022 yang
merupakan penetapan kinerja tahun ke 3 (tiga) dar Renstra TVR| Stasiun Sumatera Barat
periode 2020 - 2024 merupakan indikator kinerja utama Lembaga TVRI Stasiun Sumatera
Barat vang menad tangoungjawatb Kepala TVRI Stasiun Sumatera Barat dan selanjutnya
Panetapan kinerja lembaga TVRI Stasiun Sumatera Barat tersebut akan dijabarkan ke dalam
penetapan kinerfa organisasi eselon || ke bawah sampar di cascading ke masing-masing

pagawal sesual dengan tugas dan kewenangan jabatannya,

Adapun penjabaran dari Indikator Kineria Utama (KL sampa dengan kepada Indikator
Kinerja Individu yang dituang dalam Sasaran Kerla Pegawai (SKP)} melalui suatu sistem
manajemen kinerja yang diproses dengan pendekatan balances core card sebagaimana pada

gambar berikut:

LAKIP TVRI ETASIUN SUMATERA BARAT 2022

1FIFPags




Gambar 2.2

Sistem Manajemen Kineria LFP TVRI

SISTEM MANAJEMEN KINERJA:

Kt‘[t‘lk.’:i“iﬂl [1"!{ b IIE'TI'.;'IHJ.I Ki[lt'l}rl‘ ]lh.:_.lljl"-.':‘l.‘al. l!':{ll R][IL‘I inl [II{]I\HII'I

Vision, Mission, Strategy Map and KPis RENST‘?MKU
b 4

BALANCED -
SCORECARD Cascading to Work Unit Scorecards RENJA/RKT
2 4 *
Cascading to Individua! Performance Scorecards RKA/PK/SKP
Development v
(trafning. rotation)
a Perencanaan += Goal Setting
! Kinerja
Judgment [merit, bonks,
promotion, punishma
‘I‘ Evaluasi
{Penilaian)

Kinerja
+ [First O, Mid ywar,
third quarter and Year end * Performance monitoring
Performance Roview = Continuous feedback, coaching & counseling

Gambar 2.3
Cascading dar IKU kepads IKI/SKEP

LG KU

KEPSTA,

BEGAWA
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BAB I
AKUNTABILITAS KINERJA

31 CAPAlANM KINERJA TVYRI STASIUN SUMATERA BARAT TAHUN 2022
Sebagaimana pada BAB || vang telah dijelaskan di atas tentang penetapan kinerja TVRI
Stasiun Surnatera Barat pada awal tahun 2022, malka pada akhir tahun 2022 TVRI Stasiun
Sumatera Barat telah melaksanakan tugas dan kewenangannya sesual dengan tujuan dan
sasaran strategis Renstra periode 2020 - 2024 dengan capaian realisasi atas target vang
telah ditetapkan sebagaimana pada Tabel Pencapaian Kinerja TVR| Stasiun Sumatera
Barat Tahun 2022 di bawah ini;

Tabel 21
Pencapatan Kinerja TVRI Stasiun Sumatera Barat Tahun 2022

1 | Menngkatnva Persantase Konten dihasilkan Staswn
Kualitas Konten Penyiaran sesual Standart Folitorial s s
clan Tekmis Policies dan pemanfaatan hasil
Panyiaran LFP rekomendasi kajian
TRl
Kontribusi konten masyvarakat pada
Stasiun Penyiaran sesuai Stendart
Editarial Podicies dan pemanfaatan 2% o
hasil rekomendasi kajian
Jumilah Penghargaan yvang diterima 5 i

oleh TVRI Stasiun Penyiaran berskala

) ) Penghargaan | Penghargaan
lokal, Mazional dan Internasional

2 | Tarwujudnya
Imteraks Media
Baru yang efaktif

Persentase Produks! Konten Madia
Baru sesuai Sfandart Editorial
Policies & Standar yang ditetapkan

eksternal/Akun Media Sosial dan k% I

pemantaatan hasil rekomendasi

kajian,

Jumlah Interaks| Media Baru sesuai

standar vang berlaku pada masing- 20.000 3175996
inferaksi inTeraks

masing akun
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I | Terpenuhinya Persentase target capaian hasil
Target Capaian Karjasama jasa slaran, jasa non siaran
Layanan Usaha dan jasa bisnis baru TYRI Stasiun 95% B0%
Sumatera Barat sesual target vang
ditetapkan

Prosentase maksimal downtime
Stasiun Penyiaran berdasarkan 1% %
Service Level Agreement (SLA)

4. | Meningkatnya Kualitas Laporan Keuangan Stasiun
Kualitas Laparan Peryiaran vang dibasitkan sesuai Sesua Sesuai
Keuangan Stasiun | Hasil Reviu APIP
Panyiaran Indeks |KPA Stasiun Penyiaran
. _ 2% “BE.98%
berdasarkan penilaian Kemankeu
5 | Meningkatnya
Indeks
, Indeks RE 55,59 56,65
Implemeantasi RB
LPF TWRI

Sebagaimana Tabel 31 diatas, darl Sasaran strategis core business/bisnis utama sebanyak 3
(tiga) sasaran strategi, dengan Indikator kinerja utama adalah indikator,
1. Persentase Konten dihasilkan Stasiun Penyiaran sesual Standart Eciitorial Policies dan
pemanfaatan hasil rekomendas kajlan

2. Kontribusi konten masyarakat pada Stasiun Penyiaran sesuai Standarf Editorial Policies
dan pemanfaatan hasil rekomendasi kajian

3. Jumlah Penghargaan yang diterima oleh TVRI Stasiun Penyiaran berskala lokal,
Masional dan Internasicnal

4. Persentase Produksi Konten Media Baru sesual Standart Editonal Policies & Standar
Eapg ditetapkan eksternal/Akun Media Sosial dan permanfaatan hasil rekomendasi
ajian,

5. Jumlah Interaksi Media Baru sesual standar yang berlaku pada masing-masing akun

6. Persentase target capaian hasil Kerjasama jasa siaran, jasa non siaran dan jasa bisnis
baru TVRI Stasiun Sumatera Barat sesual target vang ditetapkan.

7. Persentase maksimal downtime Stasiun Penyviaran berdasarkan Service Level
Agreement (5LA)

Secara umum capalan di indikator kinerja utama tersebut sudah dicapal dengan baik dan dari
ke 7 {tujuh) Indikator kinerja utama tersebut. untuk masing-masing indikator 3 dan 5
melampaui target vang telah ditetapkan, namun pada indikator 1,246 dan 7 belurm maksimal
dalam pencapaian,
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Sedangkan capaan pada sasaran strategi berkutnya adalah meningkalnya kualitas stasiun
daarah dengan 3 (tiga) indikator Kinerja ulama di tingkat lembags vailu indikator:

1. Kualitas Laporan Keuvangan Stasiun Penyiaran yang dihasilkan sesual Hasil Hevia ARIP
2. Indeks IKPA Stasiun Penyiaran bardasarkan panilaian Kerverkeu
3. Indeks RE

3 {tiga) Indikator tersebut tercapai realisasi sesuai target vang telah ditetapkan,

Secara umum seluruh indikator kinerja utama TVREI Stasiun Sumatera Barat sudah tercapal
dengan baik namun masih belum maksimal dan akan dilanjutkan untuk perencanaan kinerja
arikutnyva,

320 AMALISA DAMN EVALUASI HASIL CAPALAMN KINERJA TAHUM 2022

1. Indikator Kinerla Wama | Persentase Konten dihasilkan Stasiun Penyiaran sesuai
Standard Editorial Policies dan pemanfaatan hasil rekomendasi kajian
Sejak 1 Januar 2022 TYRI Stasiun Sumatera Barat telah bersiaran Al digital selama
14 jam, mulal pukul 08,00 s.d 22.00 WIB, Untuk mengisi 14 jam siaran digital tersebut
TVRI Stasiun Sumatera telah memproduksi Program Acara sesual pola acara dan
ketersediaan anggaran tabun 2022, namun untuk pemenuhan jam siaran disi dengan
paket re-run baik ity produks TVRI Stasiun Sumatera Barat, paket Lintas Ancdalas
dan paket produksi TVRI Masianal,

Tahun 2022 Inl capaian kinerja konten vang dibasilkan aleh TVRI Stasiun Sumatera
Barat sebesar 95%, capaian ini telah sesual dengan Stancard Editorial Policy. Apabila
dibandingkan dengan standar nasional saat ini, TVE| Stasiun Sumatera Barat belum
mampu mengejar ketertinggalan yang diakibatkan karena keterbatasan anggaran
dan kuglitas peralatan vang tersedia. Indikator kebarhasilan sangat dipengaruhi oleh
tersedianya sarana dan prasarana pendukung yang memadai, peralatan dengan
teknologl terkini, anggaran yang memadal, SDM wang mumpuni/bandal dan
profesionalisme dalam melakukan pekerjaan yvang memiliki semangat kerja dan
kreatifitas yang tinggi

Efisiensi dalam pemanfaatan sumber daya merupakan salzh satu tantangan utama
bagi TVRI Stasiun Surnatera Barat agar dapsat membangun kinerja yvang efektif dan
efisien, Melalul produktifitas vang tingai maka skar membuat efisiensi dalam bekerja
juga tinggl dengan mambangun motivas] SDM, membangun komunikasi vang: baik,
dan pemanfaatan teknologl bagi 5DM dalam menjalankan tugas seharl-hari,
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Gambar 31
Pola Acara TVRI Stasiun Sumatera Barat Tahun 2022
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Tabel 3.2

DAFTAR PROGRAM ACARA TWVRI STASIUN SUMATERA BARAT TAHUMN 2022

1 SUMATERA BAEAT HARI MW A4 BE Manit Par 1 Jan - 31 Des 2022
2. | LivEgross 5.10 Menit Per 1 Jun - 31 Des 2022
T | MGOP| (NGOBROL PEMUH INSPIRAST E B Menit Par 1 Jan - 31 Dies 2072
A | SUMBAR BICARA | Gl | GO Menit | Per | Jan - 3t Des 2022
5. RLMAH I._.IMK_M . BO Menit Per 1 Jan - 31 Des ZCIQE
G | CARITO LAPAL 12 Bl Menit Per 1 .Jan = 31 Des 2022 [
= SLUMBAR MEMBANGLIMN 28 30 Menit Per | Jan =31 Des 2022

8 | RANAH TAMI 14 30 Meril Par 1 Jan - 31 Des 2022

2 | INSRIRAST INDOMNESEA 12 B Menit ar 1 Jan = 51 Das 2

LEMSA Tl SHRAG S ‘Meni Jan—31 ]

T MUANS A, (MMM 29 G0 Mernit Par1Jan -3t Des 20022
2. | RUANG PSIKOLDG] 16 B0 Menit | Per | Jan - 31 Des 2022
& | TAMUEISTIMEW A 14 RO Marit Par.| Jan - 3F Bes 3033
14, | PESCNA INDOMESIA 1= 30 Merit Par]Jan = 31 Des 2032 |
5 | AYO HIDUP SEHAT 32 B0 Menit _Par 1 Jap = 3] Bes 2022

|16, | JEJAK SLAM| 13 30Manit | PeriJan - 3iDes 2022 |

T | BINCANG RITA 13 30 Menit ‘Par | dan =31 Bes 2022 |
B | BUDAYA ALAM MINANGKAEAL 28 & Marilk Pér 1 Jan - 3} Des 3023 |
192, | SERI TRADISI 4 5O Menit ParlJan =31 Des: 2003 |
20 | RAKDA] 6 B0 Manit Par 1 Jdan — 31 Das 2022
21, LAFADZ DAN P AGH &M =] B Marit Par 1 Jan - 3 :}es 2322 |

4. | ANAK INDEOMESIA | 20 Menit Per | Jan - 3] Des #2022
| ANAK MINARNG CERIY | : I BOMemit | ParlJdan-3iCes 2022

2. Indikator Kinerja Utama : Kontribusi konten masyarakat pada Stasiun Penyiaran
sesual Standard Editorial Policy dan permanfataan hasil rekomendasi kajian.

Belum selurubnys masvarakat memiliki Set Top Box (STE) ataupun pesawst televisi
vang besa menangkap siaran digital merupakan salah satu faktor minimnya kontribus
konten masvarakat vang diterima aleh TVREI Stasiun Sumatera Baral,
Selama tahun 2022, kontribusi konten dari masyarakat yvang bisa ditavanokan pada
siaran TVRI Stasiun Sumatera Barat wang sesual dengan Stendard Editorial Policy
hanya 2 (dua) item konten berupa informasi/berita sebagal berikut

a, Tanggal 12 Mei 2022
Judul ¢

Anain Puting Beliung Hantam
Beberapa Rumah Warga
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b. Tanggal 2 Juni 2022
Judul
Motor Hantam Mobil Truk 1

Tewas

Untuk meninakatkan kontribusi konten masvarakat, TVE!D Stasiun Sumatera Barat
merencanakan akan memberikan ruang knusus untuk kenten-konten yang dikivim
oleh masyarakat vang dituangkan dalam Pola Acara tahun 2023,

3, Ingikator Kinerjs Utama : Jumlah Penghargaan yvang dgiterima oleh TWRE| Stasiun
Penyiaran berskala local, nasional dan internasional
Sesual Ferjanjian Kinerla Tahun 2022 TVRI Stasiun Sumatera Barat sebagal TVE! yang
bard. menjadl Type A ditargetkan memperoleh 2 {(dua} penghargaan untuk program
acara macpun kontribusi sebagal Lembaga psnyiaran public yang Derperan aktf
ditengah masyarakat Sampai akhir tahun 2022, TVEI Stasiun Sumatera Barat telah
mempercleh penghargaan sebanvak N (sebelas) penghargaan dari berbagal instansi,
o (kujuhy  diantaranya penghargaan  program acara dan 4 {empat)  lainnva

penghargaan berupa kontribus TWERI sebagal media pelavanan pubhk
Adapun penghargaan yvang diperoleh TVEI Stasiun Sumatera Barat, sebadai berikut
Tabel 3.3

FPEMGHARGAAN YANG DIPEROLEH TVRI SUMATERA BARAT TAHUN 2022

NO PENGHARGAAN

I Apresias) dari Kepals  Kepolisian
Daarah Sumatera  Barat  diberikan

kepada TWRI Stasiun Sumatera: Barat

T BTSN DAL LA T ST, it

selaaai "Partisipasi Aktit Dalam -
S
Femberitaan Polda Sumatera Barat”; | ST 4 UM 1118 s

2. | Piagam Penghargaan dari Lembaga
Kerapatan Adat Alam Minangkabau
(LAaAMY Sumatera Barat diberikan
kepada TVYRI Stasiwun Sumatera Barat
“Atas Jasa Menyiarkan Muatan Adat
Minangkabau Dalam Penyiaran TYRI
Stasiun Sumatera Barat™.
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3. | Apresiasl  dan Penghargasn dari
Komandan Pangkalan THI Al Sutan
Siahnr diberikan kepada TVRI Stasun
Sumatera Barat "“Sebangasl  Media
Pemersatu Bangsa vang Berkomitmen
Dalam Penguatan dan Penyvebarluasan
Informasi Tentang THI Angkatan Udara
Bersama LAMULD Sutan Sjahrir”,

4 Sertifikat Apresiasi dar Kantor Wilayah
DJPh Frowins SuMmaters Barat
diberikan  kepada  TWVWRI  Stasiun
Sumatera Barat "Atas Dukungan dan
Konsistensi  dalam  Penyebarluasan
Informasi  Pengelolaan APBM  di
Wilayah Sumatera Barat”,

5 | Piggam  Penghargaan dari KPID
Sumaters Barat diberian kepada TVHI
Stasiun Sumatera Barat datam acara
Anugerah KPID Tahun 2022 sebagai
“Program ILM TV Terbaik",

&. | Pizgaam Penahargaan dari KRID
Sumatera Barat diberikan kepada TVRI
Stasiun Surmatera Barat dalam acara
Andgerah KFID Tahun 2022 sebaca
“Program Budaya TV Terbaik".

7. | Piagam  Penghargaan dan KPID
Sumatera Barat diberikan kepads TVRI
Stasiun Sumatera Barat dalam acara
Anugerah KPID Tahun 2022 sebagai
“Berita TV Terbaik",
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2. | Piagam Penahargaan darl KEID

Sumatera Barat diberikan kepada TVEI 1‘3‘“!1-"' Pﬂ‘llﬁllﬂlmm

[BAFHTEI P M_:fﬁwuuu
Stasiun Sumatera Barat dalam acara _ mm"*w
Anunerah KPID Tahun 2022 sebagai
"Program Feature TV Terbaik".

2. | Piaogam  Penghargaan dari KPID
Sumatera Barat diberikan kepada TVRI
Stasiun Sumatera Barat dalam acara
Anugerah KPID Tahun 2022 sebags
“Presenter TV Terbaik”

10, | Piagam  Penghargaan dari KPID .
Sumatera Barat diberikan kepadas TVRI | @ Plagam Pengiargaan

L ETAR
A PR P [H g
T RRAS] mARAT

Stasiun Surmatsra Barat dalam acara
Anugerah KPID Tahun 2022 sebagan |
“‘Program Anak TV Terbaik”,

Il | Figgam Pengharogan  darl Menteri
Komunikasi dan Informatika Republik
Indanesia  diberikan  kepada TWRI
Stasiuin  Sumatera Barat "10 Besar
Terballk WKategeori Liputan  Telewvisi®
dengan karya © G20 Optimalisasi
Transformasi Digital,

12. | Piagam Penghargaan darl Bire Humas

dan kerjasama Luar MNegerl, Ll J’hs,mm f-?’m;.-ﬁwgmm "i

¥ L o 44 B ET i b ¢
Kementerian Kelautan dan Perikanan | R . “uu' Hideyet
diberikan  kepada  TWRI  Stasiun m
Sumatera Barat “Juara Harapan 3 '_,. == 'T.'

Angerab hirnololl Gobodua Bl

Kategori  Jurnalis  Video Anugerah
Jurnalistik Sahabat Bahari”

LAKIP TVRI ETASIUN SUMATERA BARAT 2022 22 I Page



Penghargaan vang dipercleh tentunva menjadi motivasi kepada seluruh pegawal
TWRI Stasiun Sumatara Baral untuk meningkatkan kinerja dam terus berkarya.

4. Indikator Kinerja Utama : Persentase Produksi Konten Media Baru sesual Standard
Editorial Policy & Standar vang ditetapkan Eksternal/akun Media Sosial dan
permanfaatan hasil rekomendasi kajian

Kehadiran unit kerja Konten Media Baru merupakan Langkah TVEI untuk bersiaran di
multiplatform. Unit Kerja Konten Media Baru di TVRI Sumiatera Barat sudah secars
akrif melakukan produksi dan penyiaran di glatform digital, baik kontribusi untuk TWR
Mazsiomal maupun siaran local, Capaian produksi acara Konten Media Baru di tahun
2022 dengan persentase sebesar 21%, 52 konten acara yvang terproduksi dan 57
konten target vang telah ditetapkan. Konten Media Baru telah mampu memproduks
beberapa program seperti Podcast, SITKOM, UIMEM Naik kelas, Amazing Indonesia
dan Pituah Ranah Minang yang telah sesual dengan Standard Editorial Policy dan
standar yang telah ditetapkan akun media social,

Dalam pencapaannya unit kerja Konten Media Baru TVEI Sumatera Barat mengatami
kendala dalam kegiatan produksi diantaranva keterbatasan SDM, peralatan dan
anggaran. Hingga saat i unit kerja Konten Media Baru TVRI Sumateras Barat masih
memberdayakan kerabat kerja vang juoa melayani produksi scara program dan
berita. sehingga target produks] masih belum bisa tercapal secara optimai.

5. Indikator Kinerja Utama . Jumlah Interaksi Media Baru sesuai standar yang berlaku
pada masing-masing akun
Media baru saat ini menjadi alternatif bagl masyarakat untuk menikmati tontonan TV,
melalul gadoget pemirsa bisa menontaon konten-konten dan streaming TV vang
mereka sukai, Saat inl TYR! Stasiun Surmatera Barat juga melakukan five streaming
malalul madia bary sepertt Youtube, Instagram, Facebook, dan Twitter. Ditengah
perkaembangan teknologl saat inl TVRI Stasiun Sumatera Barat harus bisa bersaing
agar siaran vang dihasilkan dapat dinikmati aleh masyarakat dimanapun berada.

Media social juga dimanfaatkan untuk mempromaosikan program-grogram acara agar
bisa menarik minat masyarakat untuk menonton TVREI Sumatera Barat,

Jumlah interaks] media baru TWRI Stasiun Sumatera Barat selama tahun 2022
sebanvak 3175996 interaks: capaian e melampau target yang  ditetapkan,
Diharapkan ditahun-tahun berikutnya Media Sosial TVRI Stasiun Sumatera Barat terus
berkembang sehingaa biza mambantu dan mensupport siaran TWERI Sumatera Barat
di era digital.

6. Indikator Kinerja Utama : Persentase Target Capaian Hasil Kerjasama Jasa Siaran,
Jasa Men Slaran dan Jasa Bisnis Baru TYRI Stasiun Sumatera Barat Sesual Target
yvang ditetapkan
TWElI Stasiun Sumatera Barat ditabun 2022 mempunyal target kinerja sebesar
Fp. 1412 800.000,- dengan realisasi capsian sebesar Rp. 845686250 .- atau 60%,
Atas capaan tersebut kendala vang dihadap sejak tahun 2020 hingga tahun 2022
masih dalam pandemic Covid 19 yvang berdampak pada banvaknya pengurangan
anggaran publikasi media pada nstansi pemerintah yang berakibat berkurangnya
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FHBP TVEI Stasun Sumaters Baral dikarenakan hampir sebagan capaian PHNBRF TVEI
Stasiun Sumatera Barat berasal dari mitra instansi pemerintah.

Cisamping itu adanya TV lokal sebagal competitor yvang bisa memberikan tarif lebinh
rendal atau tarif vana bisa menvesuaikan dengan budoet mitra serta adanvs
cashiback yvang tidak bisa diberilan oleh LPP TVEL

7. Indikator Kinerja Utama : Persentase Maksimal Downtime Stasiun Penyiaran
Berdasarkan Service Level Agreement (5LA)
Kerjgsama jasa slaran, jasa non siaran dan jasa bisnis baru TVRI Stasiun Sumaters
Barat selama tahun 2022 tidak pernah terjadi penghentian Kenasama sepihak, semua
perjanjian Kerjasama dengan mitra berjalan sebagaimana yvang telah disepakati,

8 Indikator Kinerja Utama ;| Kualitas Laporan Keuangan Stasiun Penyiaran yang
Dihasilkan sesuai Hasil Raviu ARIP

Laporan Keuangan TVRI Stasiun Sumatera Barat meliputi Laporan Bulanan, Laporan
Triveulan, Laporan Sermester dan Tahunan dibuat dengan Standar Akuntans|
Keuangan (SAK), dengan format dan prosedur pambuatan laporan keuangan
lembaoa {(SAKY} vang dapat menunjukkan keadaan lembaga pada pengeiolaan
anggaran dalam satu tahun laporan keuangan membantu proses ewvaluasi dan
pembuat keputusan serta mempengaruhi kredibilitas lembaga,

Laporan Kinerja anggaran keuangan TVRI Stasiun Sumatera Barat tercapainya
persentase pelaksanaan anggaran sudah tertuang dalarm Laporan E-Money tahun
anggaran 2022,

Monitoring dan Evaluas) pelaksanaan kinerja program dan angoaran di Keuangan
sudah menggunakan sisterm akuntabilitas kinerja instansi pemerintah (SAKIPY  yang
telah diterapkan dikeuangan uniuk pemantauan dan evaluasi capaian kinerja vang
telah diterapkan di Keuangan.

9, Indikator Kinerja Utama : Indeks |KFA Stasiun Penyiaran berdasarkan Penilaian
Kemenkeu

Calam pelaksanaan anggaran ada indicator yvang ditetapkan oleh Kemenksu vang
pelaksanaannvabdilakukan cieh Ditjen Perbendaharaan (DJPEY  waitu  Indikator
Felaksanaan Anggaran FPemerintah (KEA), tahun 2022 memiliki 13 indikator yvang
terfokus pada efektifitas pelaksanaan anggaran, vano mana dalam realisasi anggaran
tahun 2022, perencanaan dan pelaksanaan anagaran telah dilakukan sesuwal dengan
ketentuan vang berlaku vakni sesuai dengan standar pengelolzan keuangan vang
terencana dan efektif,

TWRI Stasiun Sumatera Barat akan terus melakikan peningkatan pengelolaan
anggaran dan telah melakukan monitoring dan evaluasi penggunaan anggaran
malalul realisasi penyerapan anagaran yandg sesual dengan rencana yang efektif,
terencana dan akuntabel,

10. Indikator Kinerja Utama : Indeks Reformasi Birokrasi (RB)

Sejumlah perubahan significant telah terwuud di TYR!D Stasiun Sumatera Barat

sebagal tindak lamut dari pelaksanaan Reformasi Birokrasi selama satu tahun
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belakangan ini. Secara fisik telah dibanoun sejumlan fasilitas layvanan publik seperts |
pojok  layvanan publik vang melayvan berbagai informasi tentang TWRI Stasiun
Sumatera Barat. tempat bermain anak (pfayground, ruang laktasi serta sebuah pojok
vang Instagramable untuk berfoto bagl para pengunjung TVRI Stasiun Surmaters
Barat, tempat parkir khusus bagl wanita dan difable jJuga telah tersedia, Disamping Itu
lavanan digital juga telah tersedia di website TVRI Sumbar dan website PRID TVRI
Stasiun Sumatera Barat, Darl sisl sistem kerja, implementasi SPBE sudah dilaksanakan
di semua unit kerja sehingga tahapan administrasl dapat berjalan lebih efektif dan
afisien,

Akan tetapi kesadaran akan Reformasl Birckrasi belum tertanam secara menyeluruh
di kalangan karyawan karvawatl TVREI Sumbar. Kendatl demikian, upaya sosialisas)
Reformasi Birokrasi tetap dilaksanakan dalam  berbagal  kesempatan  kepada
karyawan terutarma dalam kegiatan Apel Pagl madpun pertemuan fainnya dengan
harapan karyvawan semakin memahaml dan  mengimplementasikan  Reformasi
Birokrasi sesuai kapasitasnya masing-masing,
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BAB IV
PENUTUP

Laporan Kinerja Lembaga Penyiaran Publik Televisi Republik Indonesia Stasiun Sumatera
Barat Tahun 2022 adalah laporan tshun ketios dari Renstra periode 2020-2024 dan
merupakan gambaran kinerja darl seluruh unit kerja ol TR Stasiun Sumatera Barat termasulk
evaluasi dan analisis terhadap kinerla pencapaian sasaran dan kegiatan yang telah ditetapkan
dian dilaksanakan selama tahun 2022,

Dan nasil capaian kinerja tahun 2022 tersebut, maka TVEI Stasiun Sumatera Barat diharapkan
dapat lebih meningkatkan kinerjanya di tahun mendatang agar dapat terwuiud menjad
Televisi Republik Indonesia yang terintegrasi di- Sumatera Barat serta lebih modern di masa

vang akan datang sebagal tantangan terhadap perkembangan teknologl, informasi dan
computer (TIK) serta perubahan demokrasi di Indonesia.
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#mediapemersatubangsa

TELEVISI REPUBLIK INDONESIA STASIUN SUMATERA BARAT
JI. By Pass Km. 16 Koto Panjang, Padang
Telp: (0757 463131, 463132, 463133 - Fax: (O751) 463130

Email; sekretariat tvnisumbari@gmail.com

Website | wwwivrisumbarco |d




