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KATA PENGANTAR

Azsalammu'alaikum Warahmatullshi Wabarakatus,
Dengan mermenjstkan pujl dan syukur kehadirat Allsh SWT, kami telah menyelesafkan penyusunan Rencana
strategis {Renstra) Pusat Peneftian dan Pengembengan (Pusitbang) LPP TVRI tahun 2020 samgal dangan

kahun 2024,

Harapan kami, Renstra ini dapat menjedi benang mersh pelaksanaan teknis, fungsional dan adrministrast
Puslitbang TVRI kurun waktu 5 tahun ke depan.

Kami mengucapkan terimakasih kepada jajaran Direksi atas dukungen dan kerfasama, juga kepada tim
penyusun dan seheruh jajaran Pusiitbang.

Terimakasih,
Wassalammu'alaicum Warahmatullahl Wabarakatuh,

lzkarta, Saptamber 2020

Danie A W, Pattipawae
NIP. 186104131993031004
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PENDAHULUAN

1.1 Eondisd Umuem

Sesuai amanat Undang-Undang Momor 25 Tahun 2004 tertang Sisters Perancanaan Pambangunan
Kasional, balwa perencanaan pambangunan nasional diswsun secara pariodik meliputi rencara permbangunan
[angka panjang nesional (RPJPN) untuk jangka wakiu 20 tahun, rencana pembangunan |[Brgks merengah
nasional (RPIMMN] dan Rencans Strategis (Renstra) Kementerian/Lembaga untuk jangka waktu 5 tahun, sarta
rencana pembangunan tahunan veng selanjutrya dissbut Rencana Kerjs Pamarintah (RKF) dan Rencana Kerjs
Kermenterian/Lembaga {Renja K/L).

Sebagaimana amanat tersebut, Puslitbang LPP TVRI sesusi kewenangan, tugas pokok dan fungsinya
mrenyusun Rencana Strategis (Renstra) yang memost tujuan, sasaran strategis, kebijakan serta progam dan
kegiatan Puslitbaryg LPP TVRI untuk periode 2020-2024 vang merupakan penjabaran dari Renstra LPP TVRI.
Diharapkan Direktur Kevangan dapat memberlkan kontribusi dalam pencapaian Tujuan Renstra LPP TVRI yaitu
*Terswujudnya peninghatan pelayanan siarmn TV publik vang rmodern®.

sesuai dengan Peraturan Direksi LPP TVRI No. 154/PRTR/DIREKSI-TVRI/2006 tanggal 29 Desember
2006 Tentang Struktur Organisasi den Tata kerja LPP TVRI yang telah divkah dengsn Peraturan Direksi LPP TVRI
Mo, 1E/PATR/DIREKSI-TVRI/2020 tentang Organisasi dan Tata Kerja Lembaga Paenyiaran PubBk Televisi
Republik Indonesis yang telah mandapat persetujusn Menteri Pendayaguenaan Aparstur MNegara dan
Reformasi Birckrasl dengan Surat No: B/911/M.KA.0L/2020 tenggal 20 Jull 2020 Tentang Penatsan Organksas|
Lembaga Peryisran Publik Televisi Republik Indonesia; Puslitbang LPP TVR! marmpunyai tugas melaksanakan
kabfakan urnurn dan kebijakan peryiaran TVRI di bideng penelitian dan pengembangsn, Datam melaksanakan
tugasnya Kepala Puslitbang LPP TVRI bertanggung jawab kepada Direktur Utama LPP TVRI, dangan
renjafankan fungsi-

Palaksanasan pengkajian, penelitian dan pengembangan di bideng program dan berita
Pelaksanaan pengkajien, penelitian dan pengembangan di bidang teknolog,
Palakssnaan pengkajian, penelitian dan pergembangsn di bidang kelembagaan,
Peleksanaan pengkajian, panaiitian dan pengembangan di bidang pengembangan usaha,
Palaksanaan dukungan administrasi Fuslitbang, dan

Penyusunan evaluasi dan pelaporan di bidang penelitian dan pengernbangan,

Lo

mo s W

Suesanan strultur organisasi Puslibang LPP TVRI terdin dar
a. Sub Begian Tata Usaha Pushitbang.

b. Eelompok Jabatan Fungsional

Dalam melaksanakan tugas dan fungsi, Kepala Puslitbang dibantu oleh Koordinator Pelaksana Fungsi
Pelayanan Fungiional;
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a.  Koordinator Pengkajian Prograrm dan Berita

Koordinator Fengikajlan Program dan Berita mempunyai tupes pelsksanaan fungsi pelayanan
fungsional kegiatan pergkajian, panalitian dan pengembangan program dan Berita.
b, Koordinator Penghajian Teknik
Koordinator Pengkajian taknik mampunyal tugas pelaksanaan fungs! pelayanan fungsional kegiatan
pangkajian, penelitian dan pangambangsn teknik,
t Kedrdinator Pangkajian Kelembagaan
¥cordinator Pengkajian Kelembagaan mempunyai tugas pelaksanaan fungsi pelayanan fungsional
kegiatan pengkajlan, penelitian dan pangambangan belsmbagaan dan sumber daya marusia serta

parfyusunen evaluasi, monitoring dan pelaporan,

d. Koordinator Pengkajian Pengembangan Lizshs,

Koordinator Pengkajian Pergembangan wsaha mempunyai tugas pelzksanaan fungsi pelavanan
fungsional kegiatan pengkajian, penelitian dan pengembangan usaha,

Adapun bagan Struktur Organisasi Puslitbang LPP TVRI sebagaimana Gambar 1.1.
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Gambar 1.1 Struktur Organisasi Pusitbang LPR TVRI
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Dalarn melaksanakan tugas pokok dan fungsinya, Puslitbang LPP TVRI didukung oleh sumber dava’
crganizasi vang meliputi SDM dan Sapras serts pendansan dalam mendukung program dan kegiatan, Sdapun
dukungan sumbar dayva tersebut adalah sebagal berfout

Tobai1.1.
Puslithang LPP TVRI berdasarkan Umur dan Pendidikan

Pagiaiclikan Ui

Eegiakan e

Pangkafian Prograrm
1 o 0 3 1] 3 4] a0
s Panghkaflan Teknalogi i) 3 o 2 a 1
Penghka|lan
B Pengembengan 1] 2 1 i | 1 1
isaha
Pengkajian
4
Eélenibagsan 1 ) ] 0 1 2
Tabal 1.2.

Sarana dan Pracarana

Konesi M
lamis Peralatan . Ineentanis
ek
Bearat
1 Kamera DSLR Nikon D 5000 1 1 i
Kalembagaan
2 Handycam Sony 1 1 Koard,
Helambagasn
3 Kamera DSLR Canon 500 D 1 1 Koord.
Kelernbagasn
Koaord.
4 Kamera Canon PC 1468 3 3
Helembagaan
5 Infocus 2 2 Koord.
Kelembagaan
B laptop 16 16 Perorangan
T WCRMini-DV 5oy 3 Koard,
Hetambagaan
B Telewisi 7 & 1 Koaid,
Felembagaan
a2 Eomputer 17 Koord,
Belembagaan
10 Printer ;) Koo,
Eelembagaan
11 Scanner 1 1 Koord,
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Jumlah = Inventaris

enis Paralatan

Baranp
Kelembagzan
12 Sound System 1 1 ::::-h-lm
13 Field strangth Analog 1 1 :::-Th
14 Field strength Dgital 1 #::nﬂljk
15 Antena 2 & #:I-;oﬂ
1c GRS 2 1 i 5:::;
17 Telescope Z - :fiﬁi
18 Alat Ukur Ketingglan 1 1 :::::{;

Copaian kinerja Puslitbang LPP TVRI sesual dengan tugas pokok dan fungsinya dalam lima tahan
tergambarikan dari hasli capaian LAKIP LPP TVR| Sacara umism kiner|a Puslithang LPP TVRI sudah menunjukkan
peningkatan percapalan kinerja crganisasi selama tahun 2017-2019. Adapun penjelasan darl masing-masing

irdikator disatiap sasaran dapat dijelaskan labih lanjut sebagaimana pada Tabal 1.3 dibawsh ini.

Tabel 1, 5,
Capaian Kinerja Sazsran Puslitbang LPP TVE|
Tahun 11 7-2015

- -
prale T o L o
-.'-' 2 u-_._'.-."l i s I %u
; Kajlan data Mielsen 52 52100 52 %2 10 52 g2 | 5D
Manajpemen data TV ;
Share dan rating dari  SUrvey mdaks kualitas
1 Niesen dan program dan berita
Pelaksanaan Sunvey TV 1 i 1 1 1 1
share di lsar wilayah
Miedsen
Survey kebutufan
Pelak=anaan kajian fdan layanan 3 | 100% 3 3 100 3 1 10
F : masyarakat
R il Survey raftra kerja
portasll 3 3 100%: 8 5 I00% 3 1 100%
Survey/kajian
Petzksanaan kaflan standarisasi peralatan
3 5 3 3 100M 4 4 100% 5 & 120%

kuaBas telmis siaran penyiaran 1 kak
pertahun [Kajian
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in

Pelaksanaan kajian
profes SOM

Pelaksanaan keglatan
sinkronisasi Program
Puslitbang d-||1-'.|-|1
kabijakan
Palaksansan evaluas

Teslaksamanya
trarsparansi,
akuntakbilitas, dan
sandarkad proses di

Puslitbang

Pembinazn S084

Pengembangan Budaya
Karja.

Fanegakan Disipin

Teknik Terhadap
Kesiapan Stasiun
Daerak Dalam
nanghadapd Migrasi
Siaran TV Analog e
Digtal Terkalt dengan
Feralatan Studia)
Kajisn standar
kompatensi profes|
bidarg program dan
eria {Penyusiman
Kamus Eompatane
Profesi LPPTVR,
bidang program,
Berita dan toknik)

Laporan sinkronisash
kabijakan Dewan
Diireksl

Laporan Evalsask
Kegiatan Puslitbang
Panerapan Anpgaran
APBN

Penyelesalan Laparan
Bulanan dan Laporan
Tahuman yang
disarahkan zecara
iepat wakiu
Ketepatan
peEnyampaElan dan
penAtapan Sam=ran
Kerja Ferarangan
{SEP) musing-masing
pegawai pada aeal
tahion

Entepuatan
pemyampasan Laporan
Pambdinaan Papnwad
Terbannsknya Tirm
Budaya Kerja
Kotapatan
peERyampaEn. Laporan
HKeglatan Budaya Kerja
'I'EI‘I:Eﬂh.Ii:q:q Tim
Fenegakan Disiplin
Pegawai

Tingkat kepatuitan dan
disiplin pegawal,
Fetetspin
penyampalan Lagoran
Mo egsaien. Disiphin
Pegawal,

1003

8

:

100%

13

1)

12

e 148

ok 3

100 1

1005 855

100 12

1

AT

1x
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L2.

Patensl [Peluang] dan Permasalahan [tantangan)

sejalan dengan dinamike lingkungan strategls, Polensi dan Pormasalahan yang dihadapi Puslitbang
LFR TWRI akan semakin kompleks kedepannys, Berbagai tantangan yang harus dibadapl oleh
Puslithang LPP TVRI menuntut adanyva paningkatan peran dan kapasitas Puslithang LPP TVRI dalam
menciptaken berbagai Kebifakan teknis dan pelayanan vang dapat menjowab kebutuhan peningkatan
palayanan. Beberapa hal yang menjadi pobensi dan permasalahan bagl Puslitbang LPP TVRI dalam
malaksanakan panyelengaraan palayanan di Lingkungan LPP TVRI adalah sebagal berikut ;

Potensi

Peningkatan pelayanan umum kedepan mamiliki berbagai potensi atau peluang agar pencapaian
tujuan organisasi dapat terwujud. Sejumlah potens! yang dihadapl dalam pelayanan umum sast
Ini diantaranya adalah sebagal barikut :

1 Adanya peraturan perundeang-undsngan vang mendukung Puslitbang LPP TVRI dalam
manjalankan tugas dan fungsinya.

2. Adanya dukungan teknologi informasl dan komunikasi (TIK] yang modern dalam
malaksanakan tugas dan fungsi Pusiitbang LPF TVRI dalam pelayanan pemenuhan data.

3. Adanya Koordinasl dan kerjasama antar unit kerje dan instansi terkait sesual dengan
pelayanan umum yang meliput keuangan, administrasd perkantoran, pengelolaan SDM dan
pengelolaan penghubung,

Permasalahan

Penwelenggaraan pelzyanan peningkatan umum hingga sast ini masih menghadapl sejumizh
parmasalzhan. Sejumlab parmacalahan yang dihadapi dalam penyelanggarasn pelayanan urmum

saat inl diantaranya adalah subagai barilout :

8

labatan fungslonzl penelti belum tersedia

Untuk manghasilkan kuslitas pengkajian dan pengembangan '.n.rm maka diperiukan tenags-
tenags fungsional yang berkualitas dan memiliki sartifikasi. Saat ini Pusithang masih balum
memiikl tenaga fungsional peneliti untuk mendukung tugas-tugas utama pusiithang baik
secara kuantitl maupun kualitl sehingga bal ini akan mempengaruhi kualitas hasil penelitian
dan pangembangan dalam mandukurg peran TVRI sabagai televis| publik pemersatu bangsa.
Saat inl jabatan fungsional penelitl untuk melaksanakan penelitian, pengkajian dan
pengernbangan di LPF TVRI belum tersedia. Selama Ini tugas penelitian, pengkajian dan
pengembangan dilakukan oleh Anslls, Pengkaji, Pengolzh Dats, dan Pengadminkstrasi
sehingga mengakibatkan belum optimalnya pelaksaraan penelitian / kajlan yang dilakukan,
serta rnasih malibatkan plhak ketiga sebagal rarasumber atau konsultan,

Jurnlah jabatan fungsional pensliti yang diperiukan: 1) Fungsional Penaliti Bidang Program
dan Berita, 2) Fungsional Peneliti Bidang Taknik, 3) Fungsional Penalit! Bidang Pengembangan
Usaha, 4} Fungsional Peneliti Bidang Kelembagaan dan Kevangan.
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I,

5

T

Terbatasnya jumlah 500 Puslitbang "
Salah satu kunci keberhasilan penyelanggaraan penelitian, pengkajian dan pengembangan
diperiukan Sumbar Daye Manusia (SDM) dengan kompetensi: 1) Peneliti, 2} Anslis, 3)
Pengkaji, 4) Pangolah Date, 5] Pengadministrasl, 6] Tata Usaha,

Untuk ity dalam 5 tahun ke depan seluruh S5OM dan manajemen Puslithang diharapkan
sudah memiliki sertifikas / kualifikasi penalitl.

Belum efaktifnya pelaksanaan penelitian, penghajlen den pengembangan

Karena keterbatasan SDOM dan anggaran maka hasi penelitian, pengkajlan  den
pengembangan yang ada selama ini belum optimal dan belum seperubnyas menjadi dasar
dalam pengambilan kebijakan / keputusan oieh unit kerja terkalt (Direktorat Frogram dan
Berita, Direktorat Pengembangan dan Usaha, Direktorat Teknik dan Direktorat Umum),

Hal ini disebablan has# dari penefitian dan pengembangan Fuslithang masih harus
ditingkatkan kuslitasnya sehingga dapat leblh dimanfsatkan oleh unit kerje terksit untuk
meningkatian pengembangan kualitas produknya.

Kedepan, hasil perelitian dan pengembengan Puslitbang diharapkan dapat ditindaklanjuti
dan dimanfagtkan oleh unit-unit kerja dalam peningkatan hasil-hasil produknye sesuai
dengan kawenangannya baik berupa kebllakan, produksi televisi maupun pemylaran televisi,
Selanjutnya hasil penelitian dan pengambangan Puslitbang dapat menentukan peran TVRI
sabagal media atau TV publk yang berdempak bak kepads masyarskat sehingga tujuan
panyiaran televisi public dapat terwujud sebagai televisi pemersatu bangss.

Hasit litbang befum terpublikesi dalam jursal

Hasil litbang belum terpublikasi dalam jumal dan belum optimal mendorong peningkatan
kualitas produksi siaran karena belum sepenubnya dimanfaatkan menjadi masukan untuk
pengambilan kebijakan dan mendorong kualitas hasil produksi dan penyiaraan serta
pengustan kelembagaan.

Belum adanya standar pengkaflan teknologi bidang penyiaran ]

Saat ini teknologl pertelevisian terus mengalami perkembangan yang sanget pesat sehingga
TVRI harus memilki standar teknologl khususnye di bidang penylaran. Teknologi bidang
penyiaran TVRI masih belum sesual dengan standar pertelevisian baik secare nasional
internasional sehingga dibaropkan kedepan TVARI dapet memilii standar teknologi yang
dapat bersaing dan mendspatkan kuslitas teknologl yang sesusi dengan televisl negara-
nagara [ain,

Paningkatan Infrestruktur, Sarana, Prasarana dan Teknologl Penelitian

Sairing peningkatan SDM dan anggaran (5 tabun ke depan) diharapkan penambahan ruang
karja paneliti, peralatan dan teknologl penelitian terkait software dan hardwars,
Maksimalisasi Unit Kerja
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Untuk meningkatkan afektifitas operasional Puslitbang diperiukan satusn keris mandii®

(Satker) sehingga kebijakan adminictrasl dan tekni: dapat dilakukan secara langsung, sesuai
ketentuan dan peraturan perundang-undangan,
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BAL N

VISI, MISI, TUJUAN DAN SASARAN

1. Visi dan Misi

Sesuai dengan arshan Fresiden dan Wekil Presiden terpilih bahwa seluruh rencans strategis

Kementertan/lembaga periode 2020-2024 harus mengacu kepada Visl dan Misi Presiden dan Wakil

Presidan terpifih 2020-2024 yang dituangkan datarm RPIMN 3020-2024, Untuk [tu, Visl Renstra LPP TVRI

2020-2024 sesuai dengan Visi dan Misi Presiden dan Wakil Prasiden terpilih adalah sshagai barikut :

"Terwujudnya LPP TWRI yang andal, profesional, inovattf, dan berintegritas dalam pelayanan kepada

Presiden dan Wakil Presiden untuk mewujudksn Visi dan Misi Presiden dan Wakil Presiden: “Indonesla

Maju yang Berdaulat, Mandirl dan berkepribadian berlandaskan Gotong-royang.”.”

Lintube sy judiean visi tersebut, akan ditempuh melabs mis! Presiden dan Wakil Preciden lokowi dan Walkil

Pressdan Ma'ruf Amin. Untuk itu, Mis datam Renstra LPP TVRI 2020-2024 sesuai dengen Misl Presiden dan

Wasil Presidan adalah sebagal berikul sebapgal berikut:

1.  Memberikan dukungan teknis dan admindstrasl serta analists yang cepat, akurat dan responsif Kepada
Prosicen dan Wakil Presiden dalam pengambilan kebijakan penyelenggaraan negara sesual
kewenangan LPP TVRI;

Z, Menyelenggarakan pelayonan yang efekti¥ dan efisien di bidang pengelolean sumber-sumber,
pengavwasan, administrasi woum, informasi dan hubungan kelembagaan LPP TVRI

3. Meningkatkan kualitas surmber daya manusia, sarsna, dan prasarsna LPP TVRI

2. Tujuan dan Sagaran

Dafam mewujudikan Visi dan Misi LPP TWRI pariode 2020-2024 maks Pusitbang PP TVRI sesuai
dengan paran dan kewenangan dapat memberikan kontribus terkadap Vigl Misi malalui tujuan dan sasaran
vang akan dicapal oleh Puslitbang, Adapun Tujuan dan sasaran Puslithang adakah ssbagal barikut

Tujuan
"Meningkatrya kualitas Pengelolaan, Perencanaan dan Eeuangan yvang efektif dan efision dalam pelaksanaan

kegiatan Panalitian, Penglajian dsn Pengembangan.®

Sasaran

L Meningkatrya kualitas Penalitian, Pengkalian dan Pergembangan.
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Adagun Tabel Rencane Jangka Manangah Puslithang tabun 2020-2024 adalsh sebagsimana tabal dibawah Ini;

Tabed 2.1
Emncana langka Menengah Pusltbang 2020-2024
Tujuan Saszaran Strategls Pregram Indikator Kineda
= i1) {2] 2]
Meningkatrya kualitas konten Meningkatnya kualitas Prosentass Jumlah penelitian dan
(rraliputi pandidikan, budaya, Paneitian, Penghajian dan pangajizn yang dihasilkan dan
Pendidikan agama, dan infrastroictur] Pengembangan ditindakianjuti
peryiaran TV Publik

Sebagaimana tabel diatas, maka untuk mewujudkan tujuan dan sasaran Puslitbang LPP TVRI tahun 2020-2024

Fraka pata strategl vang dibangum adalah sebagaimans gambar dibawakh ini;
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Gambar 2.1, Strotegy Map Puslitbang
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BAB W i
ARAH KEBLAKAN DAN STRATEGI

.1 Arah Kebijakan dan Strategi

Untuk mencapal Visi, Misi, Tujuan dan Sasaran Strategls sebagaimana telah divraikan dalam Bab II,
maka Arzh kebijakan dan strategi Puslithang LFP TVRI mengacu pada arah kebijakan dan strategi LPP TVRI
dalem Renstra perinde 2020-2024. Strateg] untuk mencapal tujuan dan sasaran Puslitbang LPP TVRE perlads
2020 — 2024 dirumuskan berdasarkcan tantangan, peluang, kekuatan dan kelomahan darl lingkengan intarnal
maupun ehksternal dengan mengunakan analisis SWOT. Anallsa SWOT mengstur kekuatan, kelemahan,
peluang, den sncaman utama dalam mencapsi tujuen organisasi melalul inventarisasl dalam dafar VEAE
terorganisir dan biasanya disajikan dalam bilah kisi-kisi yang sederhana. Hasil Analisa SWOT ini akan menjad|
bahan analisis dalam penetapan stratogi dan kebilakan Pusiitbang sesuai dergan kewsnangan mya dalam
frencapai tujuan organisas! LPP TVRI. Strategl dan kebljakan Puslitbang UPP TVRI diherapkan dapat
remperjelas arah Puslitbang melaksanakan tugas pokok dan fungsinys sesuai indikator keberhasilan yang
telah ditetapkan.

Dalem rangka peningkatan kapasitas SOM yang flebih handal dan professional dalam mendukung pelavanan
penylaran TV publik ko dalam amh kebijaksn LPP TVRI yang ditetapkan adalah membangun kredibllitas
lembaga sebagal pihak yang terparcava dan kompeten dalarn aspek integritas. Untuk iby, srek k=bijakan
Puslitbang LPP TVRI sesual pelaksansan fungsi dan tugas dikerapkan dapat membangun penirgkatan kualitas
Pengeiclaan, Perencanean dan Kouangan yang efektlf dsn efisien dalam pelsksansan fungsi pelayanan
fungsional kegiatan Fenelitian, Pengkajian dan Pangembangan. Sedangkan Strategi untuk mancaped tujean dan
sasaran Puslitbang LPP TWRI adalah meningkatkan kualitas penektian, pengkajian dan pangembangan dan
meningratkan kualitas Internal pengelolaan kelembagaan Puslithang. ;

Adapun hasil Anslisa SWOT sexuai dengan daftar kekuatan, kelemahan, tantangan dan ancaman dapat

dijelaskan pada gambar di bawah Inl. Sedangkan penetapan strategl dan kebijakan sesuai tujuan dan sasaran
Puslitbang LPP TVRI juga difhat pada Tabal berlkut inl-
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Gambar 3.1. Analisa SWOT

Peduang (0] : Tartamgan [T
1 Adfarmyd peraturan 1, Afanya hasibhasl pensltian eksternal yang
EESTERKAL perundang-undangan yang iebih barkualitas.

mendikung i, Adonys kemajan teknologi dalam  bidang
pemyederhenag penoitian, pengkajian d&n pengembangan.
k=lembagaan Puslitbang LPP
TWA: dalarm menjalarian
tugas dan fungsinga,

2. Adarya dulsangan

INTERMAL perkembangan teanoliogl

informas dan bamuenikazi
(T} yang modem,

3. Adavya dubungan
koprdinadi dan kerjassma
arttar unit kerja dan instansi
Lerkait

Kehuatan [} Alternatif Stratogi {5-0): Altemnatif Strategi |5:T]:

L Menjfadi sumber data berdasarkan | 1. Peningkatan kdalicas 1.  PFeningkatan kualiEs ketsrsediaan sumber
hasd kafian, penelitian dan ketersedisan sumber data tdata untuk mengatasi hasil-hasil penslivian
pergembangan unuk pengambilan untuk mengoptinaikan sksternal yang berkualitas
kesputusan mana|esmen TVRI kcrdinasi dan kerjasama 1. Penguatan kapasitas kelembagaan Puslithars

2, Sudah tersadianya Standar s unlt ketja/instans urtuk mengantisipas kemajuan teknolog;
Operasionad Prosedur (500) terkait dalam dalam bidang penelitian, pengkajion dan
Pusithang mamaniaatkan nenpembangan.

3. Terbentukrya pergederhansan periembangan teknclog
struktur kefembagsan Puslibang mileremasi dan komunikast,

Eelemahan [W]: Alternatil Strategi (W-O): Alrernatil Strategi [W-T):

L Belwm tersermdfikesinyg tendgal 1 Pesinghetan kualitas gan 1. Peningkatan  infrastruktur, sarana  dam
prafess peaslit Euantitas tanaga profes prasarana, perslatan dan eknologi peralitian

2. Balum memadainya SO0 dari g penelit umtulk terkait  sofiware  den  hardware  dalam
kuantitas dan kualtas memantagtkan mengantisipat kemajuan  teknalogl  delsm

. lumlak Tenaga fumngsional penelt perkembangan teknnlog| biklang penelitan, peEngkafan dar
bedum tersedia Irfiarmas dan konmenlkas) pEngembangan,

4. Bekim oimalrya pelacsanaan (T} wang madesm,
penslitian, penglajlan dan 2. Peningkatan optimalsas :
nengembiangan pelaksanaan penekitian,

% Belum memadaings infrastruktur, pengkajian dan
sarana dan prasarana, peralatan pengembangan untuk
dan teknoleg penelitian tarkalt merdukung koordnast dan
saftware dan hardwars. kerjasama antar unit

G Pengeltdzan anggaran beluem kerjafinstanst terkait dalam
mandiri dan terbatas. memanfaatkan

perkambangan teknologi

inforirasi dan komunikas),
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Tabel 3.1, Strategl dan Kebifakan Puslitbang LPP TVRI

Tajuan

Sazaran

Strategi

Kehijakan

eningkatrya kualitas

anpeiodaan, Perencandan

Meningkatnys kuslitas
Pemelitian, Pengagan dan

an Eeangan yang efekii| Pengembangan,

an efisien dalam
:'peluturrnn keglatan
}murm, Penghajlan dan
émernlmmuh.'

Peningkatan kualitas ketersedizan
sumber data untuk mengoptimalan
kewrelinesi dan kerjasama antar uni
kegiainstansi terkait dalam
memantaatkan perkembangan teknolog
mfarmast dan komunibasi,

Peningkatan kizalitas keterspdiaan
sumbser data entuk mengatas! hasi-hasil
peneifian eksternal yang berkualitas.
Peningkatan kisalitas dan kuantias
fenaga prafies pamseliti untuk
memanfaatkan perkembangan teknolog
infrmas] dar komunikasi [TIK) vang
mzderi,

Peningloatan fungsl
pelayanan fungsional
kaglatan Pensditian,
Pengkajlan dan
Pengembangan.

Meningkatnya bualitas
l.'IEEﬂI-H“]EﬂwEIn
heberlagaan Pusitbang,

Penguatan kapasitas kelembagzan
Paslithang untuk mengantsipasl
kema|uan teknalogl dalam bidang
penelitian, pengkajian dan
pengermbangan,

Peningkatan aptimalicss pelalsanaan
penelitan, pengkajlan dan
pengembangan untuk mendukung
kaedinasi dan kerfatama antar unit
keriafinstansi terkalt dalam
memanioatkan perkembangan teknologl
infarmasi dan komum

Paningkatan infrastrukiur, sarana dan
prasarena, peralatan dan teknologs
pemelitian terkalt software dan
hardware dafam mangantisipasi
Eermnajuan teinologi dalam Bidang
penalitian, pengksjian dan
pengemhbangan

Penguatan kapasitas
kielembagaan Puslitbang
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BAB IV

TARGET KINERIA DAN KERANGIGA PENDANAMN

V1 Target Kinerja

Untuk mewujudkan vizi, Misi dan tujuan Pusditbang LPP TVRI pericde tahun 2020-2024 ditstapkan
target sesual dengan 2 [dua) sasaran strategls vang bendak dicapai oleh Puslithang LPP TWRI perieds adalah
sabagalmana Tabel dibawah ini

Tabal 4.1
Target Kinarja Bardasarkan Tujuan dan Sazaran langhke Mansngah Puslithang LPP TWVAI
TUIAN i"mm“-'?' FEWARAN | iwpikatoR | saTuAN | L
R 22 | 202k | u0ar | 2033 flir‘-'*l&‘

Memingkatnya Maningkatnya kualites | Persentase dokumen | 100 | 100 | 100 | 100 | 100

kualias Perielitian, Pengkajian | jumlah kajian i

Pengelalaan, dan Fangembangan warg dihasftan
| Perancaraan dan |

Kewangan yanE | praningkatnys bualitas | Persentases dokuman | 100 | 100 | 100 | 100 | 100
| Elelil dan efisien | gl pengelolaan | jumia kagisn |
| dﬂ:.m;lnﬂsin.nﬂ Eedermbagaan kefembagzan

kegintan Penelitian, Puslithang

Pengkajlan dan

Pengembangan.
| |
L | I

Untuk mencapai target sesuai dengan tiguan dan sasaran strategis maka akan dilsksanakan dengan
Program dukungan Marajernen, Program Dukungan Manajermen Ditujuken untuk menduburg pelaksanaan
tugas dan fungs wtama LPP TVAI (selanjutrye disebut Programn DM). Program DM mercakup pelaksanaan
dukungan terhadap peningkatan kinerja manajemen internal (sebegai bagian dari upeya penguatan reformasi
birokrasi) dan akuntabilitas LPP TVRI dalam melaksaraken tugas dan fungsi utamanya. Upaya ini dijabarkan
manjadi beberapa sasaran prograrm yang mendukung, vaitu; 1. Terkelolanya Organisasl yang efektif dan efisien
dengan Indikator Kinesja: Pradikat Baik terhadap pengabolaan organisasi; 2. Meningkatnya profasionalisme SO
Lembaga dengan indikator Kinerja Indeks profesionalisme pegawai.

.2 Kerangka Pendanaan

Urtuk mendukung pencapalan tujuzn dan sasaran sesual dengan visd dan misi organisasi maka

kerangks pendanasn dalam mendukung tugas-tugss Puslithang LPP TVR adalah sebagaimana dalam lampiran
matriks kinarja dan pandanaan Puslitbang LPF TVRI,
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BAR W

PENUTUP

Rencana Strategis Puslitbang perioda 2020-2024 adalsh pandusn pelaksanaan tugas pokok dan fungs
Puslitbang umtuk 5 [lirma]l tahun ke depzn. Keberbasilan pakksamaan Renstra LPP TVR perlode 2020-2024
sangat ditentukan oleh kesiapan ketatalaksanaan, sumber daya manusls, dukungan dats den informasi,
sumber pendanaannya sarta komitmen semus pihak (pimpinan dan staf} Puslitbang LPP TYRL

Disamping itu, untuk menjamin keberhasilan pelaksaraen Renstra periode 2020-2024, sstiap w@hun
akan dilakeanakan evaluasl terhadap capaian pelaksansanmya dan apabila dperlukan, dapat dilakukan
perubahan/revisi muatan Renstra Puslithang periode 200-2024 tarmasuk indikator-indikator kinarianya vang
dilaksanakan sesuai makanisme vang berlaky dan tanpe mengubah tujuan Organisasi sebagaimana dituzngian
dalam Tujuan LPP TWRI.

Rerstra Puslitbang LPP TVRE parlode 20020<2024 harus dijadiken acuen kerja bagi umit-unit karja di
lingkungan Puslitbang LPP TWRl sesual dengan tuges dan fungsinye masing=masing. Semua unit kerja
diharapkan dapal reelaksanakan dergan akuntabel dan senantlasa bercriantasl manajemen peningkatan
kinerja sebagaimana tartuang dalam strategl LPP TVRI,

EEMSTHA PLELITBAKDG EPETVRI MRo-20241 20
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